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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

BAKSA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

pályázatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében

közművelődési munkatárs
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A közművelődési munkatárs feladata a muzeális 
intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. 
törvényben foglalt közművelődési feladatok ellátása, különösen a település közművelődési 
tevékenységének, a helyi ünnepségek lebonyolításának, a helyi klubok, önszerveződő közösségek 
tevékenységének koordinálása, kiállítások megszervezése, kulturális rendezvények szervezése, 
lebonyolítása. A közművelődési munkatárs koordinálja Baksa Község közművelődési, közösségi 
életét, szervezi, ellátja a Közösségi Színtér működésével kapcsolatos feladatokat. Feladata a helyi 
közössági élet szervezése és a közösségépítés minden korosztály számára. Aktívan részt vesz a 
Közösségi Színtér költségvetésének előkészítésében, nyomon követésében és végrehajtásában. 
Feladata a közművelődési jellegű pályázatokat folyamatos figyelemmel követése, arról való 
tájékoztatás, pályázatok előkészítése és a megvalósításban való aktív részvétel.  Vállaja a hétvégi 
rendezvények, délutáni, esti programok koordinációját. Részt vesz település online formátumú 
felületeinek szerkesztésében, kezelésében. Ellátja a munkakörből adódó adminisztrációs 
feladatokat, szolgáltatási tervet készít, és közművelődési statisztikai adatszolgáltatást végez.

Betöltendő állás szakmacsoportja: kultúra

FEOR besorolás: 3719 Egyéb művészeti és kulturális foglalkozású

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 20 óra, 
részmunkaidő (heti 20 óra), Munkaidőkeretben végzett munka

Munkavégzés helye: Baksa

A munkavégzés pontos helye: Baksa IKSZT

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): A pályázattal kapcsolatban felmerülő kérdésekre tájékoztatást Bencsik 
Barnabás polgármester ad a + 36 30 990 1064-es telefonszámon. A pályázat kiírója fenntartja 
magának a visszavonás, valamint a pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánításának jogát. A 
bérezés garantált bérminimumon és 20%-os közművelődési pótlékon alapul. A felek a 
munkaszerződésben a munkaviszony kezdetétől számított három hónapig terjedő próbaidőt 
kötnek ki. Középfokú szakirányú végzettség, (39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 2.sz. melléklet 50. 
sor, 1997. évi CXL. tv 78/H. §) Szakirányú végzettség hiányában 900 órás képzésre történő 
beiskolázás szükséges, melyet a pályázónak kötelessége elvégezni. Ezzel kapcsolatban a 
munkáltató a munkaszerződés megkötését követően tanulmányi szerződés megkötésére tesz 
ajánlatot. A munkaviszony határozatlan idejű munkaszerződéssel jön létre. A munkakörre 
irányadó napi munkaidő 4 óra (részmunkaidő).  A munkavállaló egyenlőtlen munkaidő-beosztás 
szerinti munkarendben, 4 havi munkaidőkeretben kerül foglalkoztatásra úgy, hogy a 
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rendezvények és kulturális programok miatt a heti pihenőnapjai rendszeresen hétköznap 
kerülnek kiadásra. A beosztás szerinti munkaidő hétköznapokon 16:00 órakor kezdődik, 
szombaton 9:00 órakor. Vasárnap és hétfőn a munkavégzés szünetel. Rendezvények esetén a 
hétvégi beosztás szerinti munkaidő rendszeresen meghaladja a 4 órát.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 4. Érettségi,  vagy középfokú szakképesítés vagy szakképesítés-ráépülés  
felső középfokú részszakképesítés vagy szakképesítés  szakma - középfokú 
szakképzettség  szakképesítés  speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség , 
Egyéb végzettség, középfokú végzettség- érettségi

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások)

- 3 hónap próbaidő vállalása

- • Amennyiben a pályázó nem rendelkezik képzettséggel, nyilatkozat 
a közművelődési munkatárs /szakember képesítés megszerzésének vállalásáról.

Járművezetői engedély kategória: B

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- Helyismeret

- Kulturális rendezvények szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat

- Közösségi média platformok használatában való jártasság

- Irodai szövegszerkesztő programok és multimédiás eszközök 
használatában, internetes kommunikációban való jártasság, marketing területén szerzett 
tapasztalat, végzettség
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A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- motivációs levél

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.07.24. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: A pályázatot postai úton vagy személyesen Baksa Község 
Önkormányzatának címére (7834 Baksa Petőfi u. 5.) lehet benyújtani. 

A pályázat elbírálásának módja: A beérkezett pályázatok formai és tartalmi áttekintését 
követően a jelölt kiválasztásáról Baksa Község Önkormányzat Képviselő-testülete dönt.

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.07.28. 00:00

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.08.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.07.08.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


